Servicios de
Capacitacion

Presentamos nuestras experiencias formativas
iInnovadoras que transforman el aprendizaje en accién en
un ambiente ludico y humano.
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UR&G, Consultora Integral es una sociedad que, entre
otras, se enfoca en disenar experiencias formativas
iInnovadoras.

Nuestra mision es transformar el aprendizaje en accidn
con un enfoque ludico y humano.

Nos posicionamos como un referente en Meéxico,
promoviendo la creatividad y el bienestar organizacional
en cada capacitacion que ofrecemos.

El equipo estd integrado por profesionales de diversas
areas. pedagogia, derecho, actuacion, ciencia pélitica,
psicologia, entre otras, con amplia experiencia en el
trato con personas en diferentes contextos.



Creatividad

Generar ideas innovadoras anima a
nuestro equipo a sobresalir juntos

Excelencia

La busqueda constante de los mas
altos estandares impulsa nuestro
éxito como equipo

Empatia

Comprender a los demas fortalece

el trabajo en equipo y fomenta un
ambiente de apoyo

Celebracion

Reconocer los logros eleva la moral
y fortalece nuestra comunidad

Integridad

Defender la honestidad y la ética
genera confianza dentro de nuestra
organizacion

Colaboracion

Trabajar juntos mejora la
productividad y el logro de objetivos
comunes



Constructivismo social Aprender haciendoy
reflexionando en un ambiente

colaborativo fomenta el
crecimiento personal y

Enfoque Pedagogico pofesonat

Metodologia educativa de UR&G, Consultora Integral Andragogia Respetar la experiencia y

La capacitacién se fundamenta en metodologias activas que autonomia del adulto permite un

promueven un aprendizaje significativo y divertido, adaptado a las aprendizaje mas efectivoy

necesidades de los participantes. relevante para la vida laboral.

Aprendizaje significativo Conectar la capacitacion con la
realidad laboral asegura que los

conocimientos adquiridos sean

aplicables y valiosos.




Dinamicas de concentracion

Los ejercicios de concentacion
permiten a los participantes
enfocarse en las actividades
impprtantes a partir de la toma de
consciencia.

Juegos de rol

Los juegos de rol permiten a los

participantes explorar
situaciones reales a través de la
simulacion.
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Técnicas Ludicas
para Aprendizaje
AcCtivo

Representacion escénica

La puesta en escena permite vivenciar
contenidos mediante la integraciéon del
el juego de roles y la narraciéon de
historias, fortaleciendo la comprension,
la empatia y el trabajo colaborativo. Es
una herramienta poderosa para integrar
saberes y fomentar el pensamiento
critico en contextos educativos

Storytelling

La narracion de historias fomenta
la conexién emocional y potencia
el aprendizaje significativo en los
participantes.



Talleres

Experiencias ludicas que fomentan la
colaboracién y creatividad. Cursos

Ofrecemos formacion presencial y
virtual para todos los niveles.

Innovacion
Talleres disenados para inspirar y Coaching
activar el pensamiento creativo. Liderazgo transformacional para

potenciar habilidades en equipos.

Flexibilidad

Modalidades diversas para adaptarnos
a las necesidades de cada cliente.

Exito
Resultados tangibles que fortalecen el
trabajo en equipo y liderazgo.



Actividad Modalidad

o /

Oferta de capacitacion

Conflictos que
Construyen

Fortalezas para el

. Taller vivencial
Cambio

Emociones que
Lideran

Curso-taller
vivencial
/Rolplay

Servicio que Inspira

Objetivo

Promover la resiliencia ante estrés y cambio

Fortalecer la atencion al cliente interno y externo

Contenido

A partir de experiencias comunes en contextos laborales, se construye un

ambiente resiliente entre personas colaboradoras, donde se abordan:
- Factores protectores

- Estrategias de afrontamiento

- Dindmicas de autocuidado

- Principios de cultura de servicio
- Comunicacion efectiva

- Manejo de quejas

- Simulacion de atencion



Actividad
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Valores en Accion

Tipos de Liderazgo

Comunicacion que
Conecta

Mindfulness

Modalidad Objetivo

Promover la reflexion y el compromiso de los
colaboradores en torno a los valores
organizacionales, reconociendo su importancia en el
clima laboral y en la productividad de la empresa

Taller vivencial

Taller vivencial | Fortalecer habilidades de comunicacién
/Representacion | interpersonal, escucha activa y retroalimentacion
Escénica constructiva

Contenido

Mediante dinamicas grupales, los colaboradores reflexionan sobre los valores
corporativos, los aplican a su contexto laboral y generan propuestas de
accion colectivas

A través de una representacion escénica participativa, se abordaran
- Estilos de comunicacion y barreras comunes

- Escucha activa y empatia organizacional

- Técnicas de retroalimentacion efectiva




Oferta de capacitacion
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"Escuchamos, entendemos vy transformamos tus necesidades en
soluciones concretas."

"Si tu contexto cambia, nosotros también: adaptamos nuestros servicios
para que siempre te funcionen."

"Cada cliente es unico, por eso nuestras propuestas también lo son."

"Trabajamos contigo para que cada entrega refleje exactamente lo que
necesitas, sin perder calidad ni cumplimiento."

"Nos ajustamos a tus tiempos, formatos y objetivos, porque tu realidad
es nuestra prioridad."
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Contactanos para mas
informacion!

552774 9707
urg2013@gmail.com
gustavo.uribe@uryg.com




